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OGGETTO: Decreto di istituzione del Tavolo di monitoraggio per la prevenzione del bullismo
e cyberbullismo ai sensi della Legge n. 70 del 17 maggio 2024.

VISTA la Legge 70 del 17 maggio 2024;

VISTA la Legge 29 maggio 2017, n. 71, Pubblicata in GU Serie Generale n.127 del 03- 06-2017,
recante “Disposizioni a tutela dei minori per la prevenzione ed il contrasto del fenomeno del
cyberbullismo” in vigore dal 18 giugno 2017;

VISTA la nota MI prot. 482 del 18/02/2021 per la prevenzione e il contrasto del Bullismo e
Cyberbullismo - aggiornamento 2021 - per le istituzioni scolastiche di ogni grado;

VISTE le Linee di orientamento per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni di Bullismo e
Cyberbullismo 13 gennaio 2021: Linee di orientamento 13-01-21;

VISTO il Codice Interno per la prevenzione e il contrasto ai fenomeni di bullismo e cyberbullismo
elaborato dal Collegio dei Docenti ed approvato dal Consiglio d’istituto con delibera n. 5 del
27/05/2025;

VISTO la delibera del Collegio dei Docenti n.7 del 16/05/2025;
VISTO il Regolamento di disciplina approvato dal Consiglio di Istituto;

VISTA la delibera del Consiglio d’istituto n. 5 concernente I’approvazione dei criteri di costituzione
del tavolo di monitoraggio per la prevenzione del bullismo e del cyberbullismo;

VISTO il Patto di corresponsabilita educativa scuola — famiglia approvato dal Consiglio d’Istituto;

VISTO il Vademecum Generazioni Connesse: Guida operativa per conoscere e orientarsi nella
gestione di alcune problematiche connesse all’utilizzo delle tecnologie digitali da parte dei piu
giovani;

Tenuto conto della delibera del Collegio docenti del 10/09/2025 in merito all’implementazione delle
azioni di contrasto al bullismo e al cyberbullismo (punto 7 dell’odg);
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DECRETA

ART.1 — Costituzione del Tavolo permanente per la prevenzione e il contrasto del bullismo e
del cyberbullismo

E costituito, ai sensi della Nota ministeriale n. 482 del 18-02-21 e della Legge 70 del 17 maggio
2024 il tavolo permanente per la prevenzione e il contrasto del bullismo e cyberbullismo all’interno
del Liceo classico e scientifico “V. Imbriani”.

= [l Dirigente scolastico;
= Referente per il bullismo e cyberbullismo d’istituto;

= Componenti del Team per la prevenzione ed il contrasto dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo
(DS, componenti staff del DS, referente Bullismo e Cyberbullismo, Animatore Digitale, esperto
esterno/psicologo);

= referente per lo sportello di ascolto d’istituto (qualora sia presente in istituto);
* n. 1 Rappresentante dei genitori (individuato dal DS e/o all’interno del CdI);
= n. 1 rappresentante degli studenti (individuati all’interno del CdlI);

* n. | rappresentante del personale ATA.

ART. 2: Composizione del Tavolo permanente per la prevenzione e il contrasto del bullismo e
del cyberbullismo

Il Tavolo permanente per il monitoraggio e il contrasto dei fenomeni da bullismo e cyberbullismo ¢
costituito, per le singole competenze, dai seguenti membri:

= Dirigente Scolastico: Prof.ssa Maria lervolino

= Referente per il Bullismo e cyberbullismo: prof.ssa Clelia Politano

= Componenti dello staff del DS: prof.ssa Giovanna D’ Agostino e prof.ssa Renata Appierto
= Animatore digitale: Prof. Felice Di Sena

= Referente per lo sportello di ascolto: psicologi esterni

= Rappresentante dei genitori: vice — presidente del Consiglio d’Istituto

= Rappresentante degli studenti: n. 1 studente membro del Consiglio d’istituto o della Consulta
provinciale studentesca

= Rappresentante del personale ATA: n. 1 rappresentante individuato dal Dirigente Scolastico

ART.3 Funzioni del Tavolo permanente per la prevenzione e il contrasto del bullismo e del
cyberbullismo

Il Tavolo ha la funzione di coadiuvare il Dirigente Scolastico nell’espletamento delle tutele di cui
alla normativa correlata e comprende, tra le sue funzioni, le seguenti:

1. Supportare il Dirigente scolastico nella definizione degli interventi di prevenzione e
contrasto del bullismo e cyberbullismo;



2. Supportare il team per il contrasto al Bullismo e Cyberbullismo nell’elaborazione e definizione di
un codice interno per la prevenzione e il contrasto dei fenomeni del bullismo e del
cyberbullismo;

3. Osservare 1 protocolli di intervento adottati dall’istituzione scolastica sulla base delle linee guida
ministeriali e della normativa vigente, di concerto con il dirigente scolastico, il referente, i consigli
di classe;

4. Monitorare le segnalazioni pervenute (segnalazione dei singoli e/o del Cdc, Bullobox, ecc.);

5. Promuovere gli interventi per la diffusione di percorsi di prevenzione e contrasto al bullismo e
cyberbullismo;

6. Coadiuvare il referente nella promozione della “Giornata del rispetto, che ricorre il 20 gennaio,
“quale momento specifico di approfondimento delle tematiche del rispetto degli altri, della
sensibilizzazione sui temi della non violenza psicologica e fisica e del contrasto di ogni forma di
discriminazione e prevaricazione”;

7. Partecipare ad iniziative di aggiornamento e formazione promosse dal Ministero MIM, dall’USR,
UST e altri Enti di formazione;

8. Fornire supporto consultivo al fine della compilazione della rilevazione statistica biennale Istat
sull’andamento dei fenomeni di bullismo e cyberbullismo nel paese;

9. Essere punto di riferimento per gli alunni, le famiglie, il personale scolastico docente ¢ ATA sul
tema della prevenzione e contrasto del bullismo e cyberbullismo.

ART.4 — Convocazione del Tavolo di monitoraggio

Il tavolo ¢ convocato periodicamente nel corso dell’anno scolastico su richiesta del Dirigente
Scolastico o di un suo delegato. Esso ¢ integrato, in base a specifica necessita, dai referenti e
specialisti delle associazioni umanitarie e di volontariato del terzo settore nonché da personale
titolato collegato all’istituto per effetto di accordi di rete e partenariati, nonché specialisti del settore
medico, sanitario e sociale, ma anche delle componenti dei Servizi Sociali territoriali e dei
rappresentanti delle Forze dell’Ordine (Carabinieri, Polizia Postale, ecc.). Lo svolgimento delle
suindicate funzioni non comporta compensi o retribuzioni in aggravio dell’erario pubblico.

ART.S — Valenza della composizione del Tavolo di monitoraggio

Il tavolo ¢ istituito per I’anno scolastico in corso e si intende operativo, oltre tale termine, fino a che
non sara emesso decreto di rinnovo. Il Dirigente Scolastico adotta, con provvedimento motivato, nel
rispetto delle competenze degli OO.CC., azioni di revoca od integrazione al presente decreto nella
fattispecie della composizione dei suoi membri e degli articoli in esso ricompresi. Il presente
decreto dirigenziale ¢ immediatamente esecutivo ai sensi dell’art. 21 quater della legge 7 agosto
1990, n. 241

ART.6 — Pubblicita

I1 presente decreto ¢ reso noto al Direttore dei servizi generali ed amministrativi per i provvedimenti
conseguenziali. Esso viene tempestivamente pubblicato all’albo pretorio dell’istituzione scolastica,
sul sito web e nella sezione “Atti Generali” del sito Amministrazione Trasparente.

Pomigliano d’Arco, 19/09/2025 IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Maria Iervolino

Firma autografa sostituita con indicazione a stampa del nominativo
del soggetto responsabile ai sensi del D. Lgs 39/93 art. 3 e 2



